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Reunid&o Anual com Representantes da América do Sul

Nos dias 13, 14 e 15 de Marco, recebemos em nosso escritorio em Sao Paulo a presenca dos
Representantes da América do Sul.

Este ano realizaremos mais cedo esta reunido, (normalmente realizamos no periodo da Feira de
Maio), para tratarmos de assuntos estratégicos, estabelecermos campanhas em conjunto e definirmos
politicas de divulgacao e atencdo aos mercados aproveitando a celebracéo dos 35 anos da Mitutoyo no
Brasil.

Na proxima edicao informaremos detalhes desta reunido.

Primeiro Sossen-Sai na Argentina

El dia 15 de febrero, se inicio por primeira vez la ceremonia de
agradecimento (Sossen-Sai). Con participacion de 19 funcionarios de
MAR vy el Sr. Massaaru Oguma de MAS. La ceremonia duro
aproximadamente 35 minutos dondes se entono el himno a Mitutoyo, se
realizo la ofrenda de flores, se pronuncio el salmo y luego se leyo el
discurso del sr Takashi Mizutani. La ceremonia tuvo muy buena
aceptacion por parte del personal siguiendo el desarollo de la misma con
gran recogimento y entusiasmo.

Exercicios de Alongamento

Com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos nossos
colaboradores, buscando uma maior disposi¢cédo, uma melhora da postura, a
reducédo de tensbes musculares, entre outros, no més de fevereiro foi realizado
na fabrica um treinamento de exercicios de alongamento, com o auxilio da
Qualy-Service e juntamente com uma fisioterapeuta. Esse exercicio é realizado
diariamente por nossos colaboradores. No Escritorio Central em S&o Paulo, |
essa seérie de exercicio foi apresentada no Sossensai do més de Marco.

Mitutoyo coloca publicacao inédita
sobre Metrologia no mercado

Trata-se do livro sobre METROLOGIA DIMENSIONAL A Ciéncia da Medicao.
(Tamanho A4 - totalmente colorido). Abrange desde a histéria do metro até a medicao
tridimensional com auxilio de softwares e tecnologia LASER, passando por toda a
instrumentagdo convencional, recursos de medicdo de rugosidade, dureza dos
materiais, etc.

Sdo mais de 240 paginas coloridas, ricamente ilustradas com mais de 380
fotografias e muitas tabelas. Recomendada para todos os profissionais, professores e
estudantes ligados a metrologia dimensional.

Existem exemplares para consulta no escritério central em Sdo Paulo e na Fabrica de Suzano e,
além disso, qualquer funcionario que deseje presentear algum amigo podera adquiri-lo com desconto. O
preco cheio é R$110,00.

Contate AnalLuciaviae-mail: treinamento@mitutoyo.com.br ou ligue (11) 5643-0023
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MPS

No dia 21/06/2008 , esta previsto a realizacdo da 18° Apresentacdo Geral MPS. Para este
evento contando com a participacdo das Equipes da Fabrica (SZ), Escritério Central(SP) e da MAR (

Mitutoyo Argentina).

Esperamos nesta 18° Apresentacdo MPS, o desenvolvimento de bons temas, para que possamos
gradativamente alcancgar o Lema dos 35 anos da Mitutoyo. " Recuperar a confianca através dos 35 anos de
experiéncia e saltar para uma nova etapa de crescimento”, com a for¢ca da méo de obra de todos os

funcionarios.

Vista Geral da 172 Apresentacdo MPS,
realizado em 24/11/2007. Participacdo dos
funcionérios ede toda Diretoria

SOLAR
Destaque Solar

T e T

Sr. Mizutani, entregando Diplomas aos Li-
deres dostrabalhos de MPS

Parabéns aos setores de Planejamento e Logistica (novo depto) , Montagem Base Magnética e

Show Room (SP) pelaorganizacéo e asseio.

Planejamento e Logistica (SZ)

Montagem de Base Magnética (SZ)

Show Room (SP)

Participacao Ativa de ldéias

Melhores Participacbes Ativa de Idéias de
2007-Escolhido pelacomisséo do PAI

1°lugar - Ricardo Martins

Automacao do sistema de monitoramento do
consumo de energia elétrica da empresa

2°lugar - Paulo de Oliveira

Otimizar a fiacdo da fresa circular, utilizando
maquina automatica (fiadeira 009)
3°lugar-José Ronildo

Usinagem automética do fixador para esfera e
eixo central no Torno CNC

Sorteios para os funcionéarios que atingiram
18 pontos no Programa Participagfes Ativade
Idéias de 2007

*Geraldo Fernandes de Lima

*Antonio Fernandes de Lima

*Walter Yoshinaga

*Douglas de Menezes Silva

*MaurilioA. Conceicao

*Cleonice A. De Moraes

*Elaine C. PragaAkinaga




Ano VII. N° 28 Margo / 2008

I
Sistema de Gestao Integrada

Durante o periodo de 18 a 22 de Fevereiro de 2008, tivemos mais um ciclo de auditoria do nosso
sistema de gestao integrado. Foram 5 dias de auditoria, com a presenca de até 4 auditores da certificadora
ABS-QE, o qual estiveram na fabrica e no escritdrio central, avaliando toda a documentacéo e as préaticas
operacionais implementadas, em conformidade com as normas ISO 9001:2000 (Gestao da Qualidade),
ISO 14001:2004 (Gestdo do Meio Ambiente) e OHSAS 18001:1999 (Gestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional).

Ao final de todo este processo, e com o empenho de todos os colaboradores, conseguimos manter
a continuidade das 3 certificacdes.

1ISO 9001:2000 ISO 14001:2004 OHSAS 18001:1999

ARS Gunlity Evaluatigns

SINEE AT o

Seguranca e Saude Ocupacional

Durante os més de fevereiro de 2008, [
apos a cerimonia de Sossensai, 0S membros
da CIPA, apresentaram uma campanha de
conscientizagdo, referente a prevencao da %
AIDS, em atendimento a NR-05 da Portaria |
3214/78. '

Os cipeiros abordaram as carac-
teristicas daAIDS, as formas de transmisséo, a
estatistica de casos de contagio, e principalmente quais sao as formas de prevencéao.

Como se tornar um sedutor e criar um clima de trabalho agradavel

OqueéaSeducao?

Seduzir é vencer as defesas de alguém, conquistar a confianca dessa pessoa, torna-la sua aliada, sua parceira
em um relacionamento, em um empreendimento comercial, etc.

Dificuldades naArte da Seducéo.

A SERIEDADE. Seriedade exagerada é doenca. E ndo saber rir, brincar nem festejar. A chave é cultivar o bom
humor.

CHATICE. E ser inadequado. Um chato quando esta com tosse vai ao teatro. Se acha t&o lindo quanto um
pavao.

MEDO DO NAO. Significa evitar situacdes de confronto.E medo da rejeicdo. Enfrente tudo pensando que
depois do "ndo"vemo"sim".

AUTO-ESTIMA BAIXA. E falta de autoconfianca e respeito. Vocé merece seu proprio respeito e carinho!
TIMIDEZ. Eles buscam a perfeicéo e a aceitacéo dos outros. Nao procure ser perfeito. Aceite-se primeiro vocé.
Habilidades naArte da Seducdo.

BOA APARENCIA PESSOAL. 55% para o visual (cuide do seu visual), 38% para a fala (procure falar
corretamente), 7% para o contetdo dafala.

AUTO-AVALIACAO. Pense arespeito daimagem que vocé passa. Pergunte aos outros também.
CULTIVEAARTE DA CONVERSAGCAO. Observe os sinais das outras pessoas. Fale da pessoa e ndo de vocé.
Deixe o outro falar. Fale da situacao.

USE PERGUNTAS ABERTAS E NAO FECHADAS. As perguntas abertas deixam a outra pessoa falar a
vontade. Diga: o que vocé acha? Como? Por que? Fale mais disso, etc. Evite as perguntas fechadas pois
geram apenas respostas ‘sim” ou “nao”

Outros pequenos detalhes.

Lembre-se sempre da humildade. Um sedutor sempre esta aberto para um novo caminho e isso € ser humilde.
Um sedutor usa muito da compaixao e da empatia que significa se colocar no lugar do outro para compreendé-
lo melhor.

o
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Aniversarios

Janeiro

Suzano:

02 Ronaldo C dos Santos
03 Ciro Fujii

10 Luiz C Primo

13 Ivo L Rocha

14 Sergio Nunes

16 Josicleia F L da Gama
18 Cidicleia M S Farias
19 Marcelo A Maria

23 Levi A dos Santos
24 Marcio P da Silva

29 Jose R de Paula
Sao Paulo:

02 Cacio R Ferreira

06 Custédio FR.A.Vas
06 Claudia A R Raggi
08 Joao B Castro

09 Rafael S Sousa

11 Everaldo C da Silva
12 Massaru Oguma

16 Takashi Mizutani

17 Arlene M A de Aquino
18 Edvania L Sena

23 Valdir Nunes
Regional Interior:

12 Pedro Benedeti Neto
Argentina:

12 Carolina Arakaki

21 Erica Gambetta

29 Guillermo Gomez

O BIM é uma publicagao
trimestral editada pelo Recursos
Humanos, e dirigida a todos os
colaboradores e familiares, e sua
distribuicéo é gratuita.

Colaboradores:

Ciro Fujii

Levi Monteiro dos Santos
Ricardo V. B. Gonzélez
José Fernandez Gomez
Luiz Sergio Campanhao
Antonio Sergio Conejero
Yuri Shimomaebara

Tiragem: 500 exemplares

Diagramagéo: Suzana Yuri Shimomaebara
Impressao: Gréfica Mitutoyo

Criticas e sugestdes:
suzano@mitutoyo.com.br

Fabrica / Laboratdrio / Assist. Técnica:
Rod. Indio Tibiriga, 1555 - Suzano - SP
Tel.: (11) 4746-5858

Vendas / Show Room / Assessoria /
Treinamento:

Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 1240 - SP
Tel.: (11) 5643-0000

Mitutoyo

Sl Amenicana Lida.

EXPEDIENTE

!.0

N sim
como protegé-lo é um dever

Fevereiro

Suzano:

02 Shigueo Takayama
03 Pedro A de Souza

03 Silvio L dos Santos
05 Nelson H Hara

05 Vinicius A R de Morais
06 Yoshicatu Saeki

09 Antonio C P Matos
11 Rodrigo G Medeiros
23 Milton H Itonaga

28 Marialde L da Costa
Sao Paulo:

06 Luiz S Campanhéo
08 Luiz A. Bruno

14 Tatiana Dias Santana
24 Marco A M Bueno

24 Pio V Ghringhello

26 Fabio S Marques

26 Roberto N Pereira

Regional Rio de Janeiro:

19 Sergio L S Oliveira
Regional Porto Alegre:
23 Jose AP de Lima
Argentina:

11 Alejandro Adaniya
20 Sergio Farchetto

27 Facundo Gamulin

Marcgo

Suzano:

03 Fabiana A Costa

03 Maurilio A da Conceicgéo
05 Juliana A F dos Santos
06 Geraldo F de Lima

07 Humberto G Silva Jr
09 Robson C Peasson

11 M2 Socorro S Santos
13 Marisa M de Oliveira
15 Satoru Murakoshi

17 Luiz S Martinelli

17 Pedro L Haderspeck
18 Marcio M Suzuki

19 Aline P Oliveira

19 Cleiton C as Silva

20 Geraldo B Bitencourt
20 Tatiane F da Costa

21 Jose C Cabrera

22 Sandra R S Santos

24 Elson J de Freitas

24 Nabil J Hariri Jr

25 Hakira Furushima Jr
27 Neuma S Paixao

29 Fabio Pereira Tasca
31 M#& do Socorro Silva
Séao Paulo:

01 Ricardo V B Gonzalez
03 Josemar C de Carvalho
05 José A C Lima

09 Robinson N Miki

11 Francisco C A de Sousa
21 Jaime C P Silva

27 Luzia S Saduti

27 Marcos | dos Santos
31 Jeferson A Fernandes
Argentina:

22 Augusto Becerro
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Nascimentos

07/01: Artur
Hayato Gashu
Pai: Roberto Yuzo
Gashu

08/02: Sofia
Mailen Gomez
Padre: Guillermo
Gomez

Casamento
29/12: Jose Ro-
berto Braga e
Roselene Almeida
Doria Braga

Esporte 2008

Convidamos todos os
atletas e interessados em
nos ajudar, para realizar-
mos um planejamento
para o Jogos Operarios
2008.

Neste ano o JOIS
serd realizado no Sesi de
Suzano, com participacao
de diversas empresas da
cidade. Os melhores clas-
sificados de cada cidade,
serdo 0s representantes
do JOIS do Alto Tieté e
nés, da Mitutoyo, temos
grandes chances de
classificagao.

Para maiores infor-
magcgdes e inscricoes,
procure o RH.

Praticar esporte , salde
para o corpo e a mente.

Auditoria de Compliance (adequacéo as regras de

controle de exportacéo) da Mitutoyo Japan

Nos dias 14, 15 e 18 de fevereiro, tivemos a auditoria de “compliance” que foi
realizada pelos Senhores Arata e Odajima da Mitutoyo Corporation. Ambos
estdo atualmente no Departamento de Controle e Seguranca de Exportagcéo da
matriz. Neste mesmo periodo todas as unidades do grupo Mitutoyo sofreram a
mesma auditoria. O objetivo é verificar a sistematica e préaticas de controle de
exportacdo, assegurando a correta destinacdo e controle de salva-guardas,
prevenindo que nosso produto ndo seja empregado para fabricacdo de
armamentos de destruicdo em massa. Na visita a Fabrica, tivemos uma partida
de futebol com participagéao do Sr. Arata.
I



