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Reuniao Internacional da América do Sul

Nos dias 13 e 14 de marco de 2008, realizamos em nosso &
escritorio central a XI Reunido Internacional América do Sul. Este evento
é realizado todos os anos e tem o objetivo de promover a integracao entre
a Mitutoyo e os representantes de cada pais; Apresentar e discutir as *
acOes para atingir as metas; Perspectivas de cada pais; Resultados do
ano anterior; Principais Produtos, e principais nichos de mercado;
Atuacdo da Concorréncia; Receber dos representantes sugestoes e
reclamacoes.

Participaram deste evento 0s nossos Representantes do Peru, ,
Equador, Chile, Venezuela, Paraguai, Bolivia e Coldmbia.

Feira da Mecanica

No periodo de 13 a 17 de Maio no parque de exposi¢cdes do Anhembi, ocorreu a 272 Feira

Internacional da Mecanica. Com um publico estimado em 115 mil pessoas e com mais de 1950
expositores nacionais e internacionais. A Mitutoyo participou com um estande de 200m2 onde recebeu
seus clientes, parceiros e colaboradores de diversas regides do pais.
Além de ressaltar os 35 Anos de presenca na América do Sul, apresentou aos
R visitantes os produtos recém langados no mercado como o Rugosimetro da Série
=4 SJ-500, Medidor de Circularidade "Roundtest RA-10 e RA-120P", Micrémetro
Digital "QuantuMike", Paquimetro Digital "Coolant Proof', Medidor por
Processamento de Imagem Quick Vision QV-X302L, "Quick Image QI-B50",
Durébmetro Digital "Durotwin Plus" além de uma enorme variedade de
equipamentos de medicdo tridimensional, 6tico e de forma. As areas de
prestacdo de servicos, bem como os "produtos especiais" desenvolvidos na
fabrica de Suzano foram os outros diferenciais que foram destaques neste evento.

FIMAQH - Argentina

En el periodo de 28 de Mayo al 01 de Junio se realiz6 la feria
FIMAQH 2008 estimando una presencia de 38 mil personas la
participacion de mas de 300 expositores nacionales e internacionales,
nuestro stand tenia 100m?2 con la participacion de nuestros distribuidores &
juntamente con nuestro personal para la mejor atencion a nuestros g
clientes y fortaleciendo el lema de Gana-Gana y como Slogan “Solution
Partner”.

Se realizaron algunas ventas de equipos y quedo una gran cantidad
de requerimientos para continuar las negociaciones destacandose
especialmente los requerimientos de Maquinas de Medir, Proyectores, Durometros, Rugosimetros y
Brazos Spin Arm.

Treinamento Técnocomercial Internacional

Nos dias 12/05 a 16/05 foi realizado no escritdrio central o lll Treinamento F—
Técnocomercial Internacional. O evento contou com a participagdo de 9 =@,
Vendedores Técnicos do Equador, Coldmbia, Peru, Uruguai e Paraguai que, por &
trabalharem em contato direto com os clientes de seus paises, tiveram
treinamento tedrico e pratico sobre caracteristicas, posicionamento e
vantagens dos produtos e tecnologias Mitutoyo, inclusive dos lancamentos.

Essa foi a terceira versao do treinamento Técnocomercial e esperamos
realizar esse evento a cada 2 anos.

Aproveitou-se a presenca dos participantes para que visitassem a Feira
da Mecéanica, a Fabrica e dois grandes distribuidores da Mitutoyo (CELMAR e FERRAMENTAS GERAIS).
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5S

 QUALIDADE (Confiabilidade)

5 S - Um novo conceito voltado para:

* CUSTO (Produtividade)

« PRAZO (Responsabilidade)

5S SIGNIFICADO CONCEITO
SEIR| Arrumaggo —S:é)arar 0 necessario do desnecessario e organizar de acordo com a frequéncia de
SEITON Ordenacio -ldentificar e’ Qelxar de facil acesso o que é necessario, para eliminar os movimentos

desnecessarios.
SEISSO Limpeza -Limpeza com inspegao (detectar e eliminar defeitos)
SEIKETSU Higiene -Limpo, isento de sujeira
9 -Ambiente c/ excelentes condigbes sanitarias
L -Atitudes de disciplina respeito e responsabilidade

SHITSUKE Disciplina -Pessoas c/ retidao de carater e conduta

Destaque 5S

Parabéns aos setores de Recebimento, Almoxarifado Inativo (SZ) e Recursos Humanos (SP) pela

aplicacdo, conforme as novas regras do 5S.

Recebimento (SZ)

Almoxarifado (SZ)

Participacédo Ativa de ldéias
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ACRESCENTADO IDEIA INEDI
(50 PONTOS)
¢/ aprovacgao da Diretoria

6 - VALOR R$ 5,00

DA REDUCAO DE DESPESAS
(s/ corregéo da inflagdo desde 2002)

INCREMENTADO A CLASSIFICAGAO

Recursos Humanos (SP)

As Vantagens:

* Facilidade para alcancar a
meta, pois a classificacdo 5
agoravale 2 pontos.

* Melhorar a qualidade das
PAI, pois a idéia inédita vale
50 pontos.

» Toda sugestdo, por mais
simples que seja, sera mais
valorizada.

TA

CLASSIF. | PONTOS
1 20
2 9
3 6
4 3
5 2
6 1

Melhor sugestao do trimestre
(marco, abril, maio)

Titulo: Dispositivo para fixacdo de

mangas de eixo (empresa Frum).
Autor: Emidio Mochizuki
Parabéns!!!
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Meio Ambiente

No dia 18 de abril de 2008, foi realizado um exercicio simulado de incéndio na unidade de Suzano,
onde os membros da brigada realizaram o combate a principio de fogo das classes A, B e C, utilizando os
equipamentos de combate a incéndio disponiveis, tais como extintores portateis, linhas de hidrante,
esguichos jatos sdlidos tipo agulheta e jato regulavel.

Ao final, a avaliacdo deste exercicio foi bastante produtiva, pois além do treinamento, foi possivel
identificar uma falha do sistema de pressurizacdo da bomba de incéndio, o qual ja foi devidamente
corrigido pelo nosso setor de manutengao.

Seguranca e Saude Ocupacional

Durante o més de maio de 2008, apds a cerimbdnia de Sossen-Sai, os membros da CIPA,
apresentaram uma campanha de conscientizacdo, referente ao dia mundial contra o Tabagismo, em
atendimento a NR-05 da Portaria 3214/78. Os cipeiros abordaram as varias doencas associadas ao
tabagismo, o problema do fumante passivo e das gestantes fumantes, a estatistica de doencas no Brasil, e
os métodos disponiveis atualmente para auxiliar quem deseja parar de fumar.

Ao final, os cipeiros prestaram uma homenagem a 20 funcionarios da Mitutoyo, que conseguiram
vencer a batalha contra o tabagismo e que servem de incentivo e exemplo para outros colegas, que €
totalmente possivel vencer este desafio. Parabéns!!!
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Sr. Rogério Viana Gongalves
Regional NONECO exercendo suas ativi-
dades nos Estados da Bahia e Sergipe.
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Aniversarios

Abril

01 Elzio J Monteiro

02 Joel P de Oliveira

03 Shigeru Yamashita

05 Yoshio Sato

07 Ezio T Mito

07 Marcelo N C de Oliveira
09 Danielle H de Faria

10 Francisca L de Azevedo
15 Eladio R Talavera

17 Paulo T Okamura

18 Cesar L Barbosa

18 Julio E Kuroki

19 William Niizeki

21 Akira Munechika

23 Hedilena A Carmo

25 Edilson A de Moura

29 Jeferson S da Silva

29 Roger Y Yoshifuku

30 Diego C Rico

16 Roberta A W Blesio
24 Ricardo M Inoue
28 Luis F S Oliveira
29 Ana C de Moraes

19 Carolina M Machado
05 Javier Miguens

18 Fernando Frade
24 Hernan D’Amico

Maio

03 Jose Darci de Oliveira
04 Bruno C B Ferreira
09 Angela M Shimotsu
09 Jose Mamoru Konno
09 Rubens A Roque

11 Katia A dos Santos

12 M2 Fatima do Nascimento

12 Tiago G da Silva

14 Renato O. de Brito

19 Helio A Roque

22 Flavio A Souza

24 Sergio L. R. de Carvalho
26 Anderson S Mondeck
26 Rogério Santos

27 Beatriz F Miranda

30 Luide N. Bento

07 Antonio C Torres
08 Luiz G. D. Carneiro
08 Miguel O. Araujo

11 Patricia M. Freitas
12 Edison F Oliveira
12 Roberto Y Gashu
14 Daniel Hipolito

16 Sandra L Semencio
16 Rosangela F Silva
22 Ana Lucia F. Campanelli
26 Regis C Ronsoni
29 Antonio C Dalcin

01 Rogério Michel

14 Helio Hamilton Ziehmann

23 Luiz H Franca

Junho

01 Valdeci S Ferreira
02 Jesse M da Silva
02 Jose Roberto Braga
03 Gilberto de Brito

03 Mario Wu C. Lin

05 Fabio Jr da Silva

09 Jose de Brito

10 Ana M. A. da Silva
10 Antonio F de Lima
10 Levi M. dos Santos
11 Ricardo O. Shimada
17 Ronaldo R. Mira

23 Eliane F da Silva

25 Diego R. A. Lucas
25 Walter A. Macedo
26 Joédo C Bezerra

28 Yuri Shimomaebara
29 Aureliano M Rodrigues
29 Dalme P. da Silva Jr

02 Antonio C Borges

09 Jose A Cruz

10 Ryozo Otsuka

11 Hiroyasu Hamasaki
12 Rafael S Silva

13 Vivia P Luna

13 John C da Silva

15 Wendell R Rodrigues
18 Lidio S Teixeira F°.
21 Thomas A Ehrentreich
28 Rafael S Castro

03 José F. Gomez
20 Christian Mohanna

Li_a i

Nascimentos

Guilherme dos
Reis Moura
Edilson A. De
Moura

Matheus
Rodrigues da
Conceigéo

Maurilio Ada .,
Conceicdo -4

Casamento

Danielle
Hirakawa de Faria e
Elbio Batista Pereira
Jr.

Joao B. Cas-tro
e Elza L. Vieira de
Castro

Esporte 2008

Neste ano, no 61°
Jogos Industriario do Sesi
2008, participaremos em 16
modalidades como futsal,
futebol de areia, cabo de
guerra, natacdo, pesca,
domind, ténis de mesa e de
campo, xadrez, vélei,
atletismo, entre outras.

Contamos com o
esforco e empenho de
todos.

Campanha da Vacina Anti Gripal

No dia 09 de maio, foi realizado na Fabrica de Suzano, a
campanha de vacinacdo contra a Gripe. Esse foi o 9° Ano que
realizamos essa campanha para todos os funcionarios e terceiros.
Tivemos um total de 185 colaboradores e 42 dependentes.

O BIM é uma publicacdo 05 Guillermo Salavagione
trimestral editada pelo Recursos 15 Fernando Matteri

Humanos, e dirigida a todos os A
colaboradores e familiares, e sua

distribuicéo é gratuita. ‘ '

DOC SARCLUL,
SALVE Vi)

Colaboradores: -
Ciro Fujii Campanha de Doac¢éo de Sangue
Levi Monteiro dos Santos
José Fernandez Gomez
Luiz Sergio Campanhéao
Robinson Miki

Yuri Shimomaebara

No dia 11 de dezembro de 2007, realizamos a campanha de Doacéo de
Sangue, em beneficio ao Centro de Hematologia, no escritorio de Sao Paulo.

Tivemos a participacéo de 27 colaboradores internos, e 25 colaboradores
externos (Intervert, Setal, Acdo2, 3Com). Agradecemos a todos por esse ato de
solidariedade.

Meus Agradecimentos

No ano que completa 35 anos de atuacao na América do Sul, e estando na
empresa desde a sua fundacao, chegou agora a hora de passar para as novas
geracgOes aresponsabilidade de conduzi-la rumo ao progresso.

Muitas foram as experiéncias acumuladas durantes estes longos anos,
porém, a principal recordacéo é de grande amizade e sinceridade que recebi dos
colaboradores, durante as diferentes fases da empresa, mas e boas, e tudo foi
superado com aquela alegria de ter vencido, no espirito de equipe, atuando com

. franqueza e respeito ao préximo.
¥;e;22rsngrgw Room/ Assessorial Desde a sua fundagédo em 1934, o legado deixado pelo Fundador e pelos
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 1240- S~ Muitos colaboradores da empresa, o de muita forca, fazendo da MITUTOYO o
Tel.; (1) 5643-0000 principal nome na area de Metrologia Dimensional no mundo. Portanto cabe aos

seus sucessores, maximizar o retorno em prol dos clientes, funcionarios e da &
Mitutoyo

sociedade em geral.
Sl Amenicana Ltda.

Tiragem: 500 exemplares

Diagramagéo: Suzana Yuri Shimomaehara
Impressdo: Gréfica Mitutoyo

Criticas e sugestdes:
suzano@mitutoyo.com.br

Fabrica / Laboratdrio / Assist. Técnica:
Rod. Indio Tibirica, 1555 - Suzano - SP
Tel.: (11) 4746-5858

Tenho certeza que o Presidente, os Diretores e os colaboradores em geral estéo imbuidos deste
espirito, e embora afastado estarei acompanhando e aplaudindo o crescimento da empresa e dos seus
colaboradores, muito queridos para mim, pois muitos iniciaram a sua vida profissional na empresa,
cresceram, deram e estao dando grandes contribuig¢des.

Aproveito entdo para agradecer a todos, lamento ndo poder fazer isso individualmente como
desejaria, e formulo desejos de paz, alegria e felicidades para todos e respectivas familias.




